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ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC
ALTERADO E CONSOLIDADO
conforme Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de margo de 2020

Capitulo 1
Denominagio, Sede, Filial, Estabelecimento, Duragéo, Principios, Objetivos e Competéncias

Art. 1°. Sob a denominagdo de Empresa Paraibana de Comunicagédo S.A. — EPC ¢ constituida
pela Lei n® 11.306, de 04 de abril de 2019, uma empresa publica, sob a forma de sociedade
andénima, dotada de personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado
da Comunicagdo Institucional - SECOM, com sede e filial na cidade de Jodo Pessoa, Estado
da Paraiba.

Art. 2°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC serd regida pela Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n® 37.185, de 28 de
dezembro de 2016, Decreto n°® 37.337. de 12 de abril de 2017, Lei Estadual n® 10.927, de 29
de junho de 2017, Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018, Lei n® 11.306, de 04 de abril de
0 4. 2019, pela legislagdo a ela aplicavel e pelo presente Estatuto.
f {Jd«'} g Art. 3°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC podera instalar ¢ manter unidades
: setoriais em qualquer parte do territorio estadual.
I- a unidade setorial do Distrito Industrial figurara como filial.

Art. 4°, O prazo de duragio da empresa ¢ indeterminado.

Art. 5°. A prestagiio dos servigos da EPC devera observar os seguintes principios:

[ - complementaridade entre os sistemas privado, publico e estatal:

I1 - promogio do acesso & informagdo por meio da pluralidade de fontes de produgdo e
distribuigdo do conteudo:

111 - produgdo e programagdo com finalidades jornalisticas, desportivas, educativas, artisticas,
culturais, cientificas e informativas:

IV - promogio da cultura estadual, estimulo a produgfo regional e a produgéo independente:
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V - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia:

VI - ndo discriminagdo religiosa, politico partidaria, filoséfica, étnica, de género ou de opgdo
sexual;

VII - observincia de preceitos éticos no exercicio das atividades de radiodifusdo, TV e midia
impressa; e

VIII - participagdo da sociedade civil no controle da aplicagdo dos principios do sistema
piblico de radiodifusdo, TV e midia impressa, respeitando-se a pluralidade da sociedade
paraibana.

§ 1° A Empresa Paraibana de Comunicagido S/A-EPC tera a fungdo social de realizagio de
interesse coletivo, possibilitando o exercicio da cidadania em sentido amplo, garantindo o
direito 4 informacdo, a expressdo e didlogo para o alcance do bem estar econdmico e para a
alocacdo socialmente eficiente dos recursos geridos pela empresa, bem como para o seguinte:
[-ampliacdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servigos
da empresa;

[I-desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para a producdo e oferta de produtos
e servigos da empresa, sempre de maneira economicamente justificada:

Ill-a empresa deverd, nos termos da lei. adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam;

[V-a empresa podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promogio de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagio tecnologica. desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca. observando-se. no que couber, as normas de licitagio e contratos da Lei n® 13.303/16

AT

{Tﬁn. 6°. Constituem objetivos da EPC:

' - oferecer mecanismos de produgiio radiofonica. televisivo e de midia impressa, para debate
publico acerca de temas relevantes:

I - desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programago jornalistica,
desportiva, educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e promotora de cidadania:

111 - fomentar a construgdo da cidadania, a consolidagdo da democracia e a participagdo na
sociedade, garantindo o direito & informagdo, a livre expressdo do pensamento. a criagdo e a
comunicagio:

IV - cooperar com o0s processos educacionais e de formagdo do cidaddo;
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V - apoiar processos de inclusdo social e socializagio da producdo de conhecimento
garantindo espagos para exibigdo, produgio, difusdo, impressdo, transmissdo audiovisual, de
conteudos regionais e independentes:;

VI - difundir, preservar, restaurar e desenvolver o acervo de conteudo audiovisual e impresso.
e projetos audiovisuais e impressos transmididticos em contetdos:

VII — buscar exceléncia em conteudos e linguagens e desenvolver formatos criativos e
inovadores, constituindo-se em centro de inovagdo e formagdo de talentos;

VIII - direcionar sua produgdio e programacdo pelas finalidades jornalisticas, desportivas,
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, sendo
mantido o carater competitivo;

IX - promover parcerias e fomentar produgdo de conteido audiovisual de curta, média e longa
metragem, produgdo televisiva e de webséries contribuindo para a expansdo de sua produgido
e difusdo;

X - estimular a produgdo e garantir a veiculagdo, inclusive na rede mundial de computadores.
de contetidos interativos, especialmente aqueles voltados para a universalizagdo da prestagio
de servigos publicos:

X1 - produzir eventos culturais relacionados com audiovisual, musica, literatura ¢ jornalismo;
XII - imprimir, distribuir e vender os jornais A Unido e Didrio Oficial, bem como editar
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e particulares:

XIII - promover a industrializagdo grifica e a comercializagdo de papel em geral para as
entidades publicas ou particulares.

Paragrafo nico. E vedada qualquer forma de proselitismo na programago.
6 o pA R
(v

Mo k

6' Art.7°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC, em harmonia com os planos e
programas do Governo Estadual, tem por competéncias:

§ 1°. A empresa ndo poderd langar debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
){ conversiveis em agdes, bem como emitir partes beneficidrias;

§ 2°. A empresa devera adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e
Integridade e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida
na regulamentacdo da Lei n® 13.303/16:

§ 3°. A empresa devera, observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:
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I- elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga nacional que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagdo, com definigdo
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-
financeiros da consecucio desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
11 - adequagdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa de sua criagdo;
I1I-divulgaciio tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco. dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas ¢ priticas de governanga
corporativa e descri¢do da composigdo e da remuneragio da administragao;
IV- elaboragio e divulgagio de politica de divulgacio de informagdes, em conformidade com
a legislagdo em vigor e com as melhores praticas:
V - elaboragio de politica de distribuigdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da empresa pablica:
VI-divulgagdo, em nota explicativa 4s demonstragdes financeiras. dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional:
Vlil-elaboragdo e divulgacdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracio;
VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um tnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de
que trata o inciso I11;
IX - divulgagio anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.
X —o interesse piblico da empresa publica, respeitadas as razdes que motivaram a
autorizagdo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos € aqueles
j de politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso I do caput.
XI- quaisquer obrigagdes e responsabilidades da empresa piblica que explora atividade
econdmica assuma em condicdes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em
(9 que atua deverdo:
Jt P . /\ a) estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
M convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos;
b) ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.
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XII- os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes
dos incisos [ a IX do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa.

§ 4°. A empresa deverd observar as disposigdes da Lei 6.404/1976 e as normas da Comissio
de Valores Mobiliarios sobre escritura¢io e elaboragio de demonstragdes financeiras,
inclusive, a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse érgio, tal
como previsto no artigo 7° da Lei 13.303/2016;

I - produzir e difundir programagio informativa, educativa, artistica, cultural. cientifica, de

cidadania e de recreagio;

Il - promover e estimular a formagdo e o treinamento de pessoal especializado. necessario as

atividades de radiodifusdo, comunicagéo, grafica e servigos conexos;

[II - prestar servigos no campo de radiodifusdo, comunicagfio e servicos conexos, inclusive

para transmisséo de atos e matérias do Governo Estadual. seja no territorio da Capital ou em

unidades setoriais dos municipios paraibanos;

IV — distribuir a publicidade legal dos 6rgdos e entidades da administra¢do estadual, a excegdo

daquela veiculada pelos orgdos oficiais do Estado;

V - realizar a impressdo, distribui¢do e venda dos jornais A Unido e Diarios Oficiais; editar

livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e particulares:

VI - executar a industrializagdo grafica para entidades publicas e/ou particulares;

VII - firmar convénios ou contratos com orgdos e entidades da administragdo piblica

municipal, estadual, federal e internacional; visando & prestagdo e execugiio de servigos. quer
diretamente ou através de outras entidades, piblicas ou privadas:

VIII - contratar a prestagio de servigo técnico-especializado;

IX - manter articulagdo com a Secretaria de Estado da Comunicagio Institucional na
~ formulagdo e execugdo da politica estadual no campo de editoria, divulgagdo, radiodifuséo e
: i:.' gV 3 | televisivo;
fﬂ_..,m"- \ [!X — explorar e executar servigos de radiodifusdo, transmissdo de imagem, impressdo, com
[V \ - Vénfase & divulgagdo de programas e eventos de interesse da administragio publica estadual;

XI - celebrar convénios, acordos e contratos com orgios e entidades publicas e privadas, para
prestacio de servigos de radiodifusdo, impressdo e transmissdo de imagem, na area de sua
atuacdo, e a aquisigdo de bens permanentes para o bom funcionamento da EPC;
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XII - definir produgdo, programacgdo e distribuigio de contetddos digitais, bem como a
utilizagdo de critérios técnicos de midia digital na implementagdo das agdes de comunicagao:;
XIII - garantir visibilidade para as acdes governamentais do Poder Executivo nos diversos
tipos de plataformas e portais da internet;

XIV - utilizar, administrar e alienar seus bens, na forma da lei;

XV - recrutar, selecionar os servidores mediante aprovagdo prévia em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio. €;

XVI - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua drea de atuagio;

Capitulo 11
Do Capital Social

Art. 8°. O capital social da Empresa Paraibana de Comunicagio S.A. — EPC ¢ de R$
18.374.132,04 (dezoito milhdes. trezentos e setenta ¢ quatro mil, cento e trinta e dois reais e
quatro centavos) subdividido em agdes ordindrias, nominativas, de valor nominal de R$ 1.00
{um real) cada.

|
j"'} \“ U Art. 9°. A integralizacdo das agdes obedecera as normas estabelecidas pela Diretoria. Em caso
de mora do acionista, independentemente de interpelagdo judicial e na forma da lei, podera a
Diretoria promover a execug¢io.

Art. 10. A subscrigfo e integralizagio de capital far-se-ao:

I - pela incorporagio de bens moveis e imoveis:

Il - com dinheiro;

111 - pela incorporagio de créditos de acionistas contabilizados contra a sociedade;

IV - pela incorporagio do saldo das rubricas contabeis, corregdio monetaria do ativo
imobilizado e lucros em suspenso;

V - pela incorporagdo de reserva para manutengdo de capital de giro proprio e outras reservas
legais ou instituidas no presente Estatuto.
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Art. 11. A empresa podera emitir titulos multiplos de agdes, e. provisoriamente, cautelas que
as representem.

Art. 12. As substituigdes, agrupamentos e desdobramentos de titulos ocorrerdo por solicitagio
do acionista que pagara as despesas decorrentes, de acordo com a tabela fixada pela Diretoria.

Art. 13. As agdes representativas do capital social sdo inalienaveis e incaucionaveis, direta ou
indiretamente, a estrangeiros ou pessoas juridicas.

Capitulo III

Recursos Financeiros

Art. 14. Os recursos da EPC serdo constituidos da receita proveniente:

I - de dotagdes orgamentarias;

I - da exploragio dos servigos de radiodifusio, de televisio, do Diario Oficial do Estado, do
Jornal A Unido, de editoragdo e impressdo grafica:

1T - de prestacio de servigos a entes publicos ou privados, da distribuigio de contetdo,
modelos de programagdo. licenciamento de marcas e produtos e outras atividades inerentes a
comunicacao;

IV - de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado;

V - de apoio cultural de entidades de direito publico ¢ de direito privado, sob a forma de
patrocinio de programas, eventos € projetos:

V1 - de publicidade institucional de entidades de direito publico e de direito privado;

VII - da publicagio de avisos, balangos, relatorios e outros a que os orgdos e entidades da
administragdo publica estadual estejam obrigados por forga de lei ou regulamento;

VIII - de recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e
internacionais, piblicas ou privadas;

IX - de rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e,
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X - de rendas provenientes de outras fontes que nio comprometam os principios e objetivos
estabelecidos neste Estatuto.

Capitulo IV

Estrutura Organizacional Basica
Art. 15. A EPC tera a seguinte Estrutura Organizacional Basica:
I - ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
a) Assembleia Geral dos Acionistas;
b) Conselho de Administracio: e
¢) Conselho Fiscal.
IT - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
a) Presidéncia

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO

#
e

[ —

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;:

c) Assessoria Técnica:

d) Ouvidoria;

€) Secretaria da Presidéncia; e
f) Motorista da Presidéncia.

=
T
= R

i

IV - ORGAO DE ATUACAO INSTRUMENTAL

a) Geréncia Administrativa e Financeira;
1. Subgeréncia Administrativa;
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1.1. Nucleo de Recursos Humanos;

1.2. Nicleo de Compras e Patrimonio;

1.3. Nicleo de Servigos Gerais e Transportes.

2. Subgeréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:
2.1 Nucleo de Execuc¢do Orcamentaria e Financeira:

2.2 Nicleo de Faturamento e Cobranca;

2.3 Nucleo de Contabilidade.

3. Subgeréncia de Tecnologia da Informagao.

b) Geréncia Comercial e de Marketing:

1. Subgeréncia Comercial de Radioe TV:
2. Subgeréncia Comercial de Midia Impressa.

V - ORGAO DE ATUACAOQ FINALISTICA
N a) Diretoria de Radioe TV;

1. Geréncia Executiva de Radiodifusdo;
1.1. Geréncia Operacional Técnica de Programagio:

1.2. Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Radio e TV

1.3. Geréncia Operacional de Técnica Comercial de Radioe TV:
1.4. Geréncia de Manutengio Técnica de Radio e TV:

2. Geréncia Executiva de Conteudo Jornalistico;
3. Geréncia Operacional de Esporte;
4. Secretaria da Diretoria de Radioe TV

5. Assisténcia Técnica da Diretoria de Radioe TV: e
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6. Motorista da Diretoria de Radioe TV

b) Diretoria de Midia Impressa ;

l. Geréncia Executiva de Midia Impressa;

1.1. Geréncia Operacional de Reportagem;

1.2. Geréncia Operacional de Redagio:

1.3.Geréncia Operacional de Assinatura e Logistica de Midia Impressa;
1.4. Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Midia Impressa:
1.5. Geréncia de Manutengio Técnica de Midia Impressa; e

1.6. Assisténcia Técnica de Diagramagio e Revisdo.

2. Geréncia Executiva de Produgdo Grafica:

2.1. Geréncia Operacional de Artes Graficas;

2.2, Geréncia Operacional de Editoragdo do Diario Oficial: e
2.3. Geréncia Operacional da Editora A Unido.

3. Secretaria da Diretoria de Midia Impressa;

4. Assisténcia Técnica da Diretoria da Midia Impressa; e

5. Motorista da Diretoria de Midia Impressa.

§ 1% Os ocupantes dos cargos da EPC serfio nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Presidente da EPC, por decreto
governamental.

§2°. Dentro de cada Geréncia existirdo cargos ocupados pelos servidores efetivos da empresa,
bem como outros que poderdo ser criados para serem providos. mediante Concurso Publico de

Provas ou de Provas e Titulos. de acordo com a necessidade da EPC.

§3° O Regimento Interno da empresa dispora sobre a Estrutura Organizacional Basica e as
competéncias de suas unidades administrativas.
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§4°. A representagdo da empresa ¢ privativa dos diretores, tal como previsto no artigo 2°, §2°,
do Decreto 38.406/2018.

Secéo |
Orgiios de Deliberagdo Superior
Assembleia Geral dos Acionistas

Art. 16. A Assembleia Geral é o Orgdo superior de deliberacio da EPC. sendo constituida
pela reunidio dos acionistas, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral, sem exclusio de outros casos previstos em lei,
deliberar sobre:

I - relatério anual da Presidéncia, as demonstracdes financeiras e demonstragdes de

resultados, e pareceres dos Conselhos de Administragéo e Fiscal:

[1 - modificagdes do Estatuto da empresa;

[Il - aumento do capital social mediante incorporagdo do resultado da reavaliacdo do ativo

imobilizado;

IV - incorporagdo, extingdo e liquidagio da empresa, nomeando, destituindo liquidantes e
n_ /A4 julgando-lhes as contas;
o “ U V — alienagdo e gravagdo com Onus reais, de bens iméveis pertencentes a empresa;

VI - eleigdo e destituicdo dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal:

VII - fixagdo da remuneragdo dos membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal:

W VIII - os assuntos propostos pela Presidéncia, Geréncias e Conselho Fiscal,

W

[ I_-’IIJ \

Art. 18. A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a. ordinariamente, uma vez por ano
dentro do primeiro quadrimestre subsequente ao encerramento do exercicio social. e.
extraordinariamente, sempre que necessario, uma ou varias vezes em cada exercicio. podendo
se realizar, inclusive, concomitantemente. com Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 1°- A Assembléia Geral sers presidida pelo Diretor Presidente da empresa e este, por sua
vez. escolhera o secretério para a composi¢do da mesa.

§ 2° -A convocagio, instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral obedecerdo a legislagdo
pertinente.

§3°- A Assembleia-Geral fixara o montante global ou individual da remuneragdo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagio, tendo
€m conta suas responsabilidades. o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e
reputagio profissional e o valor dos seus SErvigos no mercado.

§4°  Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitario. ou que tenham exercido por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§5°A remuneragdo dos membros do conselho fiscal, além do reembolso, obrigatorio, das
despesas de locomogio e estada necessarias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela
assembleia-geral que os eleger, e nao podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a
dez por cento da que, em média. for atribuida a cada diretor. nio computados beneficios,
verbas de representagiio e participa¢do nos lucros

T Conselho de Administragéo

al
]

v

f 0.
Ilﬁl_ "r"'.k R
i \

O Art. 19. O Conselho de Administragdo, drgio de deliberagdo colegiada. cuja fungdo é a de
agilizar o processo de tomada de decisdo, sendo competente para decidir sobre qualquer
matcria de interesse social, exceto as privativas da Assembleia Geral. ters 0s seus membros
nomeados pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O Conselho de Administracio sera composto de 05 (cinco) membros efetivos, sendo um
deles Procurador do Estado. nos termos do artigo 133, IV. da Constitui¢do do Estado da
Paraiba, 05 (cinco) suplentes e 01 (um) secretario, com prazo de gestdo dos membros
unificado e ndo superior a 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdio, conforme estabelece o
artigo 3°, IV, do Decreto n° 38.406. de 27 de junho de 2018,
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de Diretor
serdo escolhidos entre cidadios de reputagdo ilibada e de notorio conhecimento. devendo ter
formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, de acordo com o artigo
4" do Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 3° Fica vedada a indicagio para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria. além das
normas previstas no art. 147 da Lei n° 6.404/1976:

I - representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal est4 sujeita;

IT - sécio, conjuge. companheiro ou parente, até o terceiro grau, de administrador da empresa
estatal;

III - pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos. de administra¢do ou fiscal. em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da empresa estatal ou que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, salvo, nesse tltimo caso. por dispensa da Assembleia Geral:

IV - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado da
Paraiba ou com a propria empresa estatal.

§4°. Os administradores da empresa publica ou sociedade de economia mista deverdo
observar as boas praticas de gestdo, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
contribuir para a evolu¢do continua do resultado do exercicio e consecugdo dos objetivos
estabelecidos em sua lei de criagdo, conforme o artigo 5° do Decreto n° 38.406, de 27 de
junho de 2018.

§5°. Fica vedada a participagio remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
(_;p_,_rz;‘ indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de administragio ou fiscal.

per® N

J 7 Ant. 20. Compete ao Conselho de Administrao:

I - fixar a orientagdo geral dos negocios:

IT - eleger e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as atribuigdes;

II -fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar. a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio e
quaisquer outros atos;
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IV - manifestar-se sobre o relatorio da administra¢do e as contas da diretoria;
V - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, nas hipoteses em que este estatuto
assim o exigir;
VI - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente ¢ do ativo ndo circulante, a
constituigdo de Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, nas hipoteses
em que este Estatuto assim o exigir;
VII - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as
contratagdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;
VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessdo de
beneficios e vantagens. a revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a
alteragdo de valores pagos a titulo de remuneragio de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;
IX - aprovar o Or¢camento Anual da empresa;
X - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagdo de crédito ou financiamento em que
seja contratante a empresa publica e a sociedade de economia mista:
XI - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico,
sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;
XII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, conforme
prevé o artigo 6° do Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018; e
XIII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informagdes de diversas dreas e as dos acionistas da Empresa.
XIV- reunir-se trimestralmente, salvo convocagio extraordindria.
ic'l/”fh"
'.1'- f “Art. 21. A Assembleia Geral fixara a remunerag¢do mensal de cada um dos membros efetivos,
k‘I] ~quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite minimo para cada um, equivalente a
1 10% (dez por cento) da média das remuneragdes atribuidas ao Diretor Presidente, ao Diretor

/
ﬁ L}’}ﬁ{ de Radio e TV e ao Diretor de Midia Impressa.

! Jpn®-

§ 1° O suplente em exercicio faz jus a remuneragdo do efetivo. durante o periodo em que
perdurar a substituigio.

I- Em caso de licenga ou auséncia a reunido do Conselho, o Conselheiro nido fara jus a
respectiva remuneragio.
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§ 2°. A Assembleia Geral também fixara a remuneracdo do secretdrio do Conselho de
Administragdo.

Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal é orgio deliberativo, para assessoramento a Assembleia Geral.
controle e apreciagdo das contas da EPC e sera constituido por 05 (cinco) membros, com seus
respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo um deles da
Controladoria Geral do Estado e outro da Procuradoria Geral do Estado, em consonédncia com
0 artigo 7°, §§ 2° e 3°, do Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagédo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdio ou assessoramento na administragdo piblica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, conforme o artigo 7°, § 1° do
Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018,

§ 2° N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os administradores ou empregados da
propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei n°
6.404, de 1976, e o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia,
segundo estabelece o artigo 7°, § 4°, do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018.

' § 3% O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd unificado e nio superior a 01
(um) ano, permitidas 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§4°. Fica vedada a participagiio remunerada de membros da administragfio publica, direta ou
indireta, em mais de 04 ( quatro) Conselhos, de administragdo ou fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara a remuneragdo mensal de
cada um dos membros efetivos, quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite
minimo para cada um, equivalente a 10% (dez por cento) da média das remuneracdes
atribuidas ao Diretor Presidente. ao Diretor de Radio e TV ¢ ao Diretor de Midia Impressa.



Pagina 16 de 31
16

EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

§ 1° O suplente em exercicio faz jus a remuneracdo do efetivo. durante o periodo em gue
perdurar a substituigiio.

I- Em caso de licenga ou auséncia & reunifio do Conselho, o Conselheiro ndo fara jus a
respectiva remuneragio.

§ 2° A Assembleia Geral também fixara a remuneragdo do secretario do Conselho Fiscal.

Art. 24. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, com a competéncia, deveres e
responsabilidades definidas por lei.

§ 1° Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal devers terminar na data da primeira
Assembleia Geral Ordinaria, que for realizada apos a sua instalagdo.

§ 2°. A investidura dar-se-i por termo lavrado no livro de pareceres do Conselho Fiscal,
assinado nos trinta dias subsequentes a eleigdio.
Secdo 11
Orgio de Dire¢dio Superior
Presidéncia

Art. 25. A Presidéncia é o Orgio de Diregdo Superior da empresa e tem por finalidade o
planejamento, a organizagdo, a coordenagio e o controle das suas atividades,

Art. 26. A Presidéncia é composta de um Diretor Presidente, brasileiro. nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, para exercer cargo comissionado e sua investidura far-se-4 mediante
termo de posse.

Paragrafo dnico. Competira ao Diretor-Presidente da EPC promover a atualizagio do
Regimento Interno, das Normas de Procedimento Administrativo, do Quadro de Cargos
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Efetivos e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido que irdo reger o funcionamento da
empresa, em razdo de sua atividade atipica no servigo publico estadual,

Art. 27. Sao atribuig¢des do Diretor Presidente:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da empresa;

I - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EPC, da Assembleia Geral de Acionistas e
da Diretoria;

[Il - representar a empresa em juizo ou fora dele. perante quaisquer entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, podendo, em nome dela. constituir prepostos,
mandatarios ou procuradores:

IV - baixar atos que consubstanciem as deliberagdes da diretoria:

V - abrir e movimentar contas bancarias da empresa;

VI - assinar os titulos de crédito da empresa:

VII - determinar a realizacdo de inspe¢des e auditagens de qualquer natureza. tomadas de
contas. sindicincias e inquéritos:

VIII - fazer publicar o relatorio anual da diretoria:

IX - convocar e presidir as reunides da diretoria:

X - admitir, demitir, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos administrativos;

XI - atribuir responsabilidades aos diretores; e

XII - praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento da empresa.

Art. 28. Nos impedimentos temporarios, a empresa sera administrada pela Geréncia
. Administrativa e Financeira, na pessoa do Gerente Administrativo e Financeiro. respeitada a
| competéncia privativa do Diretor Presidente da EPC.

Art. 29. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, assumird a Presidéncia o seu
substituto, nomeado através de Ato Governamental pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. O membro do Orgdo de Direcio Superior tera sua remuneragdo fixada de acordo com
o Anexo Unico da Lei Estadual n° 10.927/2017, o qual foi modificado pelo Art. 9° da Medida
Provisoria n® 276/2019.
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Paragrafo Unico: Toda e qualquer forma de remuneragio dos administradores devera ser
divulgada.

Sedo I1I
Orgdos de Assessoramento
Chefia de Gabinete

Art. 31. A Chefia de Gabinete & composta por um Chefe de Gabinete, nomeado através de Ato
Governamental pelo Chefe do Poder Executivo para exercer funcio de assessoramento do
Diretor Presidente, com remuneragao prevista no Anexo Unico da Lej Estadual n® 10.927, de
29 de junho de 2017, o qual foi modificado pelo Art. 9° da Medida Proviséria n° 276/2019.

Art. 32. A Chefia de Gabinete tem a fungdo de assessorar o Diretor Presidente na sua
representacdo politica e social; prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades
dos Orgdos da Estrutura Organizacional basica: exercer as fungdes de coordenagio, execugdo
€ controle do expediente e prestar assisténcia geral ao Diretor Presidente, bem como as
atribuigdes previstas no Regimento Interno.

. Qo pils / Assessoria Juridica

I,F._J."Iq,'.l L I‘.I-L :

l L;f'm. 33. A Assessoria Juridica é composta por 01 (um) coordenador e por 02 (dois) assessores,
nomeados por Ato Governamental do Chefe do Poder Executivo, para funcio de
assessoramento juridico ao Diretor Presidente, nos assuntos de interesse da administracdo.

Art. 34. Sao competéncias da Assessoria Juridica:

I. propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do interesse da
empresa, interagindo com as dreas técnicas. na aplicacdo, elaboragdo e revisio de atos e
documentos e as demais constantes do Regimento Interno.

[I. e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento.
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Assessoria Técnica

Art. 35. Sdo competéncias da Assessoria Técnica:

I-Promover a vinculagdo entre a EPC e o ¢rgdo central do sistema de Planejamento para a
execugdo das atividades concernentes ao sistema;

II-Levar a efeito programas de reforma e modernizagio administrativa na area de atuagiio da
EPC;

[lI-Realizar estudos e pesquisas objetivando gerar dados e evidéncias facilitadoras do
processo decisorio:

[V-Prestar assessoramento técnico abrangente, sob forma de estudos, pesquisas,
investigagdes, pareceres prévios, avaliagiio, exposigdo de motivos e elaboracio de relatorios:
V-Suporte geral e assessoramento direto das atividades relacionadas & Diretoria, nos assuntos
técnico-administrativos;

VI-Elaborar estudos, fazer pesquisas;

VIlI-Planejar e acompanhar;

VIII-Propor intercdmbio de subsidios técnico-administrativos entre os setores, visando o
cumprimento das atividades e solugdes de problemas existentes:;

IX-Elaborar e apresentar informagdes, exposi¢io de motivos, relatérios e documentos
solicitados pela Diretoria:

X-Controlar a tramitagio e andamento dos processos e expedientes submetidos a Diretoria;
XI-Suporte para assuntos Estratégicos de Planejamento e Projetos:

XlI-Prestar suporte aos funcionarios. proporcionando conhecimentos necessarios aos
componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes relacionadas com a
sua area de atuagio:

XIII-Exercer outras atividades correlatas.

e
}\a ' / Ouvidoria

g/
-
ik
P

Lt

Art. 36. A Ouvidoria ¢ formada por um Ouvidor, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
para exercer 0 cargo de provimento em comissdo, com mandato de 02 (dois) anos. admitida
01 (uma) recondugio.
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Art. 37. A Ouvidoria compete:

I. receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas, elogios ou desvios na
atuaciio da empresa;

I1. encaminhar as deniincias sobre ilicitos funcionais para analise da Presidéncia;

III. coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informagdes
recebidas;

IV. apurar as deniincias. reclamagdes e desvios de atuagdo, buscar sua solugdo, solicitar
informagdes aos orgdos da Estrutura Organizacional Basica da empresa, formar processo
administrativo, caso necessario, garantindo o direito de resposta aos interessados e de defesa
ans envolvidos;

V. responder aos interessados acerca das denuncias. reclamagdes. sugestdes, opinides,
perguntas, elogios ou desvios, das informagdes e esclarecimentos solicitados e acompanhar o
processo até solugdo final;

VI. assessorar os oOrgdos da Estrutura Organizacional Basica da empresa e as demais
atribui¢des constantes no Regimento Interno.

Secretaria da Presidéncia
Art.38. A Secretaria da Presidéncia compete dar suporte a gestdo organizacional da empresa,
controlar a agendar os compromissos da presidente, acompanhar e preparar as reunides e
despachar e conferir documentos.

Motorista da Presidente

Art.39. Ao Motorista da Presidéncia compete transportar a presidente e demais pessoas por
ela designadas, além do transporte de documentos e demais encomendas pertinentes ao
SErvigo.

Secio IV
Orgdos de Atuagdo Instrumental

(reréncia Administrativa e Financeira
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Art.40. A Geréncia Administrativa e Financeira é responsavel pela defini¢do da politica e
instrumentos de gestdo de pessoas, patriménio, material, servigos gerais, financeira, contabil,
compras, servigos e acervo documental, sendo dividida em 03 (trés) Subgeréncias:
Administrativa; Planejamento, Orgamento e Finangas; e Tecnologia da Informagéo.

§ 1°. A Subgeréncia Administrativa é dividida em 03 (trés) nicleos:

[. Nucleo de Recursos Humanos, competente para planejar, coordenar, controlar, orientar e
executar as agOes relativas a politica e gestdio de recursos humanos.

II. Nicleo de Compras e Patriménio, competente para:

a) comprar, supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
administragdo de material, patriménio, servi¢os gerais e acervo documental:

b) realizar o controle de liberacio de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar
emissdo de relatdrios de consumo, armazenar e estocar produtos, anotar informagdes de
entrada e saida, armazenagem do produto ou mercadoria no sistema:

¢) controlar e executar atividades relacionadas 4 manutengiio e conservagdo dos bens imoveis
e moveis, transporte, reprografia. telecomunicagdes e seguranca;

d) controlar e executar agdes relacionadas 4 administragio de bens permanentes ¢ de material
de consumo;

e) controlar e conservar a documentagio recebida para arquivo geral, de acordo com a politica
interna vigente; realizar, periodicamente. a triagem da documentagdo em arquivo, visando a
alienagiio ou eliminacgiio de documentos: e

f) conduzir as licitagdes promovidas pela EPC de um modo geral. elaborar os processos
licitatdrios, receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos aos
certames licitatorios e cadastramento de licitantes, exercer o poder de policia nos locais onde
se realizam os trabalhos afeitos aos procedimentos licitatorios.

1) prestar informagdes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

I1I. Nucleo de Servigos Gerais e Transportes, competente para:

a) planejar a utilizagio de materiais necessarios a limpeza e conservagio dos iméveis, méveis,
equipamentos e utensilios:
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b) monitorar e controlar a execugdo das atividades de abastecimento e manutengdo dos
veiculos a disposi¢fio da empresa;

¢) colocar veiculos a disposigio das unidades que compde a empresa de acordo com a
necessidade de servigo e priorizagdo definida pela presidéncia:

d) promover diligéncias administrativas e registrar ocorréncias relativas a acidentes e multas
de transito que envolvam veiculos da empresa;

e) controlar e fiscalizar a movimentagio e o recolhimento dos veiculos da empresa.

f) prestar informagdes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

§ 2° A Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas ¢ dividida em 03 (trés) niicleos,
e tem as seguintes competéncias:

a) coordenar e supervisionar os Nucleos de Execugiio Orgamentaria e Financeira, Faturamento
¢ Cobranga e de Contabilidade:

b) elaborar o planejamento or¢amentirio da EPC. compreendendo o plano de
desenvolvimento institucional e seus desdobramentos:

¢) elaborar projetos, programas e planos destinados a atender as situagdes diagnosticadas e
orientar o desenvolvimento racional e econdmico das atividades da empresa;

d) acompanhar a arrecadagdo. atuando na analise e implantagdo de mecanismos de
aprimoramento na busca pela redugdo da inadimpléncia:

¢) analisar e acompanhar a escrituragio e apuragdo contdbil dos atos e fatos relativos
administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial:

f) acompanhar o fluxo financeiro, emitindo alertas e trabalhando no equilibrio das contas;

g) atuar na conferéncia ¢ fechamento dos saldos financeiros e orcamentarios. analisando e
promovendo solicitagdes para abertura de crédito adicionais e/ou suplementares:

h) gerenciar as contas, efetuando aplicagdes financeiras e resgates, transferéncias de recursos
entre contas e demais agdes relacionadas:; e

1) participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno.

ey 1) prestar informagdes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal,

T | { :

"'Ii} |: lI| |
= \ p I. Nucleo de Execugio Orgamentaria e Financeira, competente para:

a) elaborar, juntamente com a Subgeréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas, o
orgamento anual de acordo com as diretrizes tragadas pela equipe de Dirego, pela Lei
Orgamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orcamentarias:
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b) analisar a situagio orgamentiria, encaminhar solicitacdes para abertura de crédito
adicionais e/ou suplementares, executar levantamentos de dados orgamentarios para atender
ao planejamento institucional;

c) prestar assisténcia € acompanhar 4 execugdo dos orgamentos e programas;

d) manter atualizadas as informagdes necessrias para acompanhamento de planos,
programas, projetos e atividades;

e) analisar os processos para empenho, sua regularidade, classificagio e codificagio de acordo
com a dotagdo orgamentaria propria;

f) executar, no sistema SIAF. o procedimento de emissdo da nota de empenho:;

g) analisar os processos para o estigio de pagamento;

h) executar, no sistema SIAF, o procedimento de liquidagdo (quando for o caso) e pagamento:
1) efetuar pagamentos, gerar guias das despesas extra orgamentaria, emitir recibos e analisar
prestagdo de contas dos suprimentos de fundos; e

]) organizar os processos para arquivamento e eventuais fiscalizacdes.
1) prestar informagdes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

11. Nicleo de Faturamento e Cobranga, competente para:

a) auferir diariamente informagdes de clientes e efetuar faturamento:

b) realizar a cobranga de todos os clientes;

¢) acompanhar as contas a receber;

d) emitir Notas Fiscais, relatorios mensais e anuais de faturamento e cobranga: e

e) realizar o fechamento do livro de prestador de servigos e emissio da guia de ISS.
f) prestar informagoes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

J VY IIL Nucleo de Contabilidade, competente para:

a) elaborar as demonstragdes financeiras e contdbeis de acordo com o que preceitua a Lei
Federal n” 6.404/1976 e demais legislagdes pertinentes.

b) elaborar balancetes mensais analiticos, através de um sistema informatizado,
contabilizando e classificando de acordo com um Plano de Contas.

¢) encaminhar mensalmente os balancetes analiticos e demonstrativo das receitas e despesas
para anilise do Conselho Fiscal, bem como outras informagdes que julgar necessario.
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d) executar os langamentos contdbeis no sistema SIAF entre outros;

e) elaborar e manter atualizados os relatérios contabeis;

f) elaborar conciliagdes das contas contabeis:

g) participar da implantag¢do e execucio das normas e rotinas de controle interno;

h) elaborar o Balango Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. demonstragdes contabeis e a
prestagio de contas anual do orgdo pablico ou privado:

1) preparar informagdes econdmico/financeiras para atender as demandas dos orgdos
fiscalizadores;

1) envio de declaragdes da Receita Federal, Ministério Trabalho e Previdéncia Social;

k) elaboragdo do PCA - Prestagio de Contas Anual: e:

1) elabora¢do e/ou anilise de prestagio de contas de convénios e contratos firmado com
outras instituigdes.

§ 3°. A Subgeréncia de Tecnologia da Informagiio tem a competéncia para:

a) propor, supervisionar o desenvolvimento e acompanhar a implantagio da Politica de Gestio
da Tecnologia da Informagdo na empresa, envolvendo, em especial. as diretrizes para o plano
de tecnologia da informagdo, a politica de seguranga da informacdo, as diretrizes para
utilizagdo dos recursos de TI e a regulamenta¢io das boas praticas para o gerenciamento da
infraestrutura de TI;

b) planejar, coordenar e controlar as atividades de construgio e manutenc¢do de sistemas, bem
como o gerenciamento dos projetos de TI, efetuados diretamente ou através de terceiros, na
sede e na filial;

¢) supervisionar a elaboragdo do orgamento em relacdo as rubricas que digam respeito as
atividades de TI; e

d) dar suporte aos usudrios de informatica.

'E'\-\J

vy |
/ (o 6‘ Greréncia Comercial e de Marketing
v

[ ™

. Art.4l. A Geréncia Comercial e de Marketing ¢ responsavel pela definicio de politica
MM comercial e procedimentos para as atividades de venda, monitorar a participacio da empresa
e/ou de produtos no mercado, acompanhando a atuagio da concorréncia. criar programas e

acdes de fidelizagdo dos clientes. pesquisar e analisar tendéncias e fatores econdmicos

financeiro do mercado.
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§ 1° A Subgeréncia Comercial de Radio e TV compete auxiliar nos procedimentos para as
atividades de vendas, captar clientes, anincios, sempre mantendo um bom atendimento.

§ 2° A Subgeréncia Comercial de Midia Impressa compete auxiliar nos procedimentos para
as atividades de vendas, captar clientes, anincios, sempre mantendo um bom atendimento.

Secdo V
Orgéos de Atuagio Finalistica
Diretoria de Radio e TV
Art.42. A Diretoria de Radio e TV é responsavel por estabelecer critérios norteadores da
programacgdo geral da empresa, observando a qualidade e adequagio dos programas
veiculados, sendo administrada pelo Diretor de Radio e TV e dividida em duas Geréncias

Executivas: de Radiodifusio e de Contetdo Jornalistico.

I. A Geréncia Executiva de Radiodifuso tem a fungio de controle da emisséio e recepgio de
sinais de Radio e TV e € composta por 04 (quatro) Geréncias Operacionais.

a) A Geréncia Operacional Técnica de Programacio é responsiavel pela gravacdo de
programas, comerciais e noticidrios, pela execugio do controle de operagdes de Radio e TV,

=, articulando-se diretamente com todas as demais Geréncias Operacionais.

b) A Geréncia Operacional Comercial de Marketing de Radio e TV ¢ responsavel por elaborar
estratégias para aumentar a venda de produtos e servigos. realizando pesquisas de mercado
para detectar as necessidades dos consumidores e elaborar projetos que visem satisfazé-las,
aumentando o alcance de algumas marcas, estabelecendo o publico-alvo, sugerindo pregos e
ainda trabalhar a imagem da EPC e seus veiculos junto ao mercado, além da produgio de
eventos para os veiculos.

¢) A Geréncia Operacional de Técnica Comercial de Radio e TV ¢ responsavel pela insergdo e
fiscalizagdo no sistema de Radio e TV, de spots, chamadas e insergdes comerciais.
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d) A Geréncia Operacional de Manutengdo Técnica de Radio e TV ¢€ responsavel pela
conservagdo e manutengio dos equipamentos de radioe TV.

II. A Geréncia Executiva de Contetdo Jornalistico tem a fungdo de promover cobertura de
noticias de interesse social, elaborar, selecionar e distribuir matérias redacionais, além de
exercer outras atividades correlatas, e € subdividida em Geréncia Operacional de Esporte.

I1I-A Geréncia Operacional de Esporte ¢ responsavel por dar cobertura aos eventos
esportivos, com narragdes de campeonatos e competi¢des a niveis local, estadual, regional e
nacional, resenhas e comentdrios esportivos, além de entrevistas e debates.

IV-Secretaria da Diretoria de Radio e TV ¢€ responsavel pela agenda de reunifo e
compromissos da Diretoria, organizagdo de arquivo e eventos, recebimento e envio de
documentos.

V- Assisténcia Técnica da Diretoria de Radio e TV ¢ responsavel pelo suporte a toda e
qualquer necessidade da Diretoria de Radio e TV, sobretudo no desenvolvimento célere dos
processos administrativos concernentes a compras, locagdo, conserto ¢ manutengdo dos
equipamentos.

VI-Motorista da Diretoria de Radio e TV ¢ responsavel pelo transporte da Diretora e das
pessoas por ele delegadas para realizagiio das atividades pertinentes a empresa.

Diretoria de Midia Impressa

Art. 43. A Diretoria de Midia Impressa ¢ responsdvel por estabelecer critérios norteadores de
contetido jornalistico e de produgdo grafica, observando a qualidade e adequagéo dos produtos
veiculados, sendo administrada pelo Diretor de Midia Impressa e dividida em 02 (duas)
Geréncia Executivas, Geréncia Executiva de Midia Impressa e Geréncia Executiva de
Produgdo Grafica.
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[. A Geréncia Executiva de Midia Impressa ¢ responsdvel pela editoria geral do Jomnal e da
Revista Correio das Artes, subdivide-se em:

a) Geréncia Operacional de Reportagem ¢ responsavel pelas pautas de reportagem, preparar
roteiro e definigdo de horarios para as atividades concernentes aos reporteres:

b) Geréncia Operacional de Redagdo ¢ responsavel pelo suporte aos reporteres e editores para
o pleno funcionamento da Redagdo. acompanhando a produgiio jornalistica e garantindo a
estrutura fisica e a manutengio das ferramentas de trabalho.

¢) Geréncia Operacional de Assinatura e Logistica ¢ responsavel por toda carteira de
assinaturas, vendas avulsas, tanto no formato convencional como no digital, assim como a
distribuigéo dos exemplares e coordenagéo do setor de encartes;

d) Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Midia Impressa tem a fungdo de
divulgar e promover o Jornal A Unido, periddicos e impressos graficos, trabalhando a imagem
da EPC e seus veiculos junto ao mercado.

Nia e \Tﬁ M e) Geréncia de Manutengdo Técnica de Midia Impressa tem a fungiio de prestar manutengio
' nas maquinas rotativas, planas e digitais do parque grafico.

f) Assisténcia Técnica de Diagramagio e Revisdo ¢ responsavel pela montagem das paginas
do jornal, elaboragdo das artes para o jornal e para o marketing.

II. A Geréncia Executiva de Produgdo Grafica € responsavel pela coordenagdo e planejamento
dos setores de artes, impressdo, acabamento de impressos em geral, e subdivide-se em:

a) Geréncia Operacional de Artes Graficas é responsavel pela pré impressdo, artes finais,
montagem e gravagio de impressos em geral.

b) Geréncia Operacional de editoragdo do Diario Oficial é responsével pelo gerenciamento de
recebimentos dos documentos para publicagdo no DOE.
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¢) Geréncia Operacional da Editora A Unido ¢ responsavel por coordenar o processo de
editoragio e de publicagdo de obras literarias ¢ impressos de modo geral.

I1l-Secretaria da Diretoria de Midia Impressa ¢ responsavel pela agenda de reunido e
compromissos da Diretoria, organizagio de arquivo e eventos, recebimento e envio de
documentos.

IV- Assisténcia Tecnica da Diretoria de Midia Impressa responsavel pelo suporie a toda e
qualquer necessidade da Diretoria de Midia Impressa. sobretudo no desenvolvimento célere

dos processos administrativos concernentes a compras, locagdo. conserto e manuten¢io dos
equipamentos.

V- Motorista da Diretoria de Midia Impressa ¢ responsavel pelo transporte da Diretora e das
pessoas por ela delegadas para realizacio das atividades pertinentes a empresa.

Capitulo V
Exercicio Social, Balangco Geral, Reservas e Dividendos

Art. 44, O exercicio social coincide com o ano civil, devendo, a 31 de dezembro de cada ano,
proceder-se ao levantamento do Balango Geral. observadas as prescrigdes legais pertinentes.

Art. 45. Os lucros liqguidos do exercicio terdo a seguinte destinagio:
I - 5% (cinco por cento) para constituicdo do fundo de reserva legal;
Il - o saldo, para os fins que serdo destinados pela Assembleia Geral.

Art.46. Os dividendos ndo renderfio juros e, ao fim de 03 (trés) anos, prescreverdo em favor
da sociedade.
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Capitulo VI
Quadro de Pessoal
Art47. O quadro de pessoal da EPC sera regido pela legislagdo trabalhista, sendo-lhe
assegurada uma remuneragio compativel com as condigdes de servigo e de mercado de
trabalho.

Art.48. O quadro de pessoal da EPC sera constituido:

I - dos servidores do quadro permanente da Empresa Radio Tabajara da Paraiba S/A e A
Unido — Superintendéncia e Editora, que serio regidos pela CLT;

I - de pessoas que forem admitidas mediante concurso de provas € provas e titulos, com
cargos e quantitativos previamente definidos;

III - de cargos comissionados da Estrutura Organizacional Bésica da empresa.
Art.49. Além do vencimento e de outras vantagens, o pessoal da Empresa Paraibana de
Comunicagdo S.A. — EPC poderd fazer jus a Gratificagio de Produtividade ou Gratificagdo de
Atividades Especiais.
Capitulo VII
Disposicdes Gerais e Transitorias
Art.50. Serdo mantidas as atuais denominagdes dos servigos de radiodifusdo e dos impressos

sob responsabilidade da Empresa Radio Tabajara da Paraiba S.A. e da A Unido -
Superintendéncia de Imprensa e Editora.

Art.51. A Empresa Paraibana de C omunicagdo S.A. — EPC aplica-se o disposto nos Capitulos
I. I e T do Titulo I1 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
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Paragrafo tinico. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC deve elaborar, publicar e
manter atualizado o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC, compativel com o
disposto na Lei Federal n® 13.303/2016 ¢ no artigo 10 do Decreto n° 38.406/2018.

Art.52. A programacio semanal da Radio Tabajara, obrigatoriamente, devers ser contemplada
com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de musica de autores paraibanos ou de
produgio local.

Art.53. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de
margo de 2020 e entra em vigor a partir de seu registro na Junta Comercial

Jodo Pessoa, 11 de marg¢o de 2020

1 ¢ O s § ﬁ .
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LUCIO LANDIM BATISTA DA COSTA NANA ¢IAR EZ DE CASTRO DORIA
Representante do Acionista Estado da V' Diretora Presidente
Paraiba
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