ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de agosto de 2019, as 10h (dez horas), na unidade da Empresa
Paraibana de Comunicagio S/A, localizada na Av. Chesf, SN, Distrito Industrial, Jodo
Pessoa/PB, Capital do Estado da Paraiba, atendendo convecaglio, reuniram-se em sessdo
extraordinaria da Assembleia Geral da Empresa Paraibana de Comunicagdo. Os trabalhos foram
abertos pelo Procurador Licio Landim Batista da Costa, representante do Estado da Paraiba,
acionista da empresa. Foram convidados a participar os membros do Consethe de
Administrag3o da empresa. 1. COMPOSICAQ DO CONSELHO: Lucio Landim Batista da
Costa - Presidente do Conselho de Administraciio; Nania Garcez de Castro Daria - Membro

Titular; Albiege Lea Aranjo Fernandes — Membro Titular; Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
— Membro Titular; Genesio Carneire Leal Filho — Membro Titular. 2. QUORUM: Presentes o

representante do Estado da Paraiba. acionista da EPC, ¢ os Conseltheiros convidados, com
excecdo de Maria Eduarda dos Santos Figuciredo, representada nesia assembleia peto membro
suplente, Luiz Lineu Matos da Costa Junior. 3. ORDEM DO DIA: 1 - Leitura da proposta de
alteraglio estatutaria. ; 11 - Deliberagdo sobre a proposta de alteragdo estatutéria; Hl- Aprovacio
da proposta e consolidagio do novo Estauto. 4. ASSUNTOS GERAIS TRATADOS: A
presidente da EPC, Nana Garcez, relatou fatos da migrac3o da AM para FM, bem como, do
planejamento da reforma e construgdo de nova estrutura para abrigar a Tabajara FM 105, 5 ea

nova FM que sera instalada com a desativaciio da Tabajara AM, como também. a adog3io de
politicas de economia através da mudanga tarifaria de energia, ainda foi tratado de

investimentos no parque grafico, necessdrios para melhorar o desempenho da empresa. Albicge
Fernandes, relatou a importancia da aquisicio da nova miquina que imprime em 04 cores,
garantindo agilidade  impressio dos produtos, cujo custo importara no valor estimado de R$
2.800.000,00 {Dois milhdes e oitocentos mil reais). Nand Garcez relatou a necessidade de
contratagiio de consultoria para regularizagdo ambiental da Radio Tabajara, segundo mudancas
no processo de licenciamento estabelecidas pela SUDEMA. Genésio Leal fez consideragdes
sobre a situagdo da aglio movida em desfavor da Radio Tabajara, sugerindo que o estado
responda solidariamente para pagamento por meio de precaldrio. ¢ a parte restante seja paga
pela EPC. Nand explanou sobre a criagio do manual de conduta também, sobre o regimento
interno que sera analisado na proxima reunido do conselho. 5. DELIBERACAO: Foi aprovado o
. Estatuto Social da Empresa Paraibana de Comunicagiio S/A em Assembleia Geral

Extraordinaria, com as alteracdes propostas, conforme Parccer da PGE-2019. As alteragtes

aprovadas passaratl a possuir o seguinte texto: Art. 3°. A Empresa Paraibana de Comunicagfo

M K S.A. — EPC poderi instatar e manter unidades setoriais em qualquer parte do territdrio estadual.
NO’ l-a unidade setorial do Distrito Indusirial figurard como filial. Art. 5°, § 1° A Empresa IParaibana
de Comunicagio S/A-EPC tera a fungdo social de realizagio de interesse coletivo,

possibilitando o exercicio da cidadaniz em sentido amplo, garantindo o direila & informagdo, a

expressao e didlogo para o alcance do bem estar econdmico e para & alocag@io sacialmente

eficiente dos recursos geridos pela cmpresa, bem como para o seguinie: l-ampliagdo
economicamente sustentada do acesso dc consumidores aos produtos ¢ servigos da empresa; H-

desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para a produgdo e oferta de produtos e
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servigos da empresa, sempre de maneira economicamente justificada; 111- a empresa deverd, nos
termos da lei, adotar priticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa compativeis com o mercado em que atuam; 1V-a cmpresa poderd celebrar convénio
ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridiea para promogio de atividades
culturais, sociais, esportivas, educacionais ¢ de inovagio tccnoldgica, desde que
comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as
nonmas de licitagdo e contratos da Lei n® 13.303/16; Art. 7°, § 2°. A empresa deverd adequar
constaniemente suas priticas 2o Cddigo de Conduta ¢ Iniegridade e a ouiras regras de boa
pritica de governanga corporativa, na forma estabelecida na regulamentacio da Lei n°
13.303/16; § 3°. A empresa devera, observar, no minimo, os seguintes requisitos de
rransparéncia: l- claboragio de cara anual, subscrita pelos membros do Consetho de
Administragiio, com 2 explicitagio dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas
plbticas pela empresa piblica e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou
ao imperativo de seguranga nacional que justificou a autorizagio para sua respectiva criagdo,
com definigdo elara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores
objetivos; 1l - adequagio de scu estatuto social & autorizagdo legislativa de sua criagdo; 11)-
divolgaggo tempestiva ¢ atualizada de informagdes relevantes, em cspecial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financerros,

comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e priticas de povernanca
corporative ¢ descrigiio da composigio ¢ da remuneragio da administragio; IV- elaboragio e

divulgagiio de politica de divulgagio de informagdes, em conformidade com a legisiagéo em
vigor e com as melhores praticas; V - elaboragdo de politica de distribuigZo de dividendos, & luz
do interesse pablico que justificou a criagio da empresa publica; Vl-divulgacio, em nota
explicativa 4s demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas & consecu¢do dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional; ViI-
elaboragio e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade
com 0s requisitos de competitividade, conformidade, transparéneia, equidade e comutatividade.
que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragio; V]I
- ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
eonsolide em um tnico documento escrito, em linguagem clara ¢ direta, as informagdes de que
trata o inciso I11; IX - divulgagdo anual de relatorio integrado ou de sustentabitidade. X - o
interesse piblico da empresa publica, respeitadas as razdes que motivaram a autorizagio
legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas
publicas, na forma explicitada na caria anual a que se refere o inciso 1 do caput. X] - quaisquer
obrigagdes ¢ responsabilidades da empresa publica que explora atividade econdmica assuma em
condigdes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que atua deverdo: a) estar
claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente piblico competente para estabelecé-las, observada a ampla
publicidade desses instrumentos; b) ter scu custo e suas receitas discriminados e divulgados de
forma transparente, inclusive no plano contébil. XII- os documentos resultantes do cumprimento
dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos | a 1X do caput deverdo ser publicamente

divulgados na internet de forma permanente ¢ cumulativa. Art. 18, §3°- A Assembleia-Geral
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fixara o montante global ou individual da remuneragio dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza ¢ verbas dec representagdo. tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacio profissional
¢ o valor dos seus servigos no inercado.§4°-  Somente podein ser eleilos para o conselho fiscal

pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel universilirio, ou que tenham

exercido por praze mimimo de 3 {trés) anos, cargo de adminisirador de empresa ou de
conselheiro fiscal. § 5° A remunera¢do dos membros do consetho fiscal, aiém do reembolso,

obrigatorio, das despesas de locomogio e estada necessarias ao desempenho da fungiio, sera

fixada pela assembleia-geral que os eleger, e nfio podera ser inferior, para cada membro em
exercicio, a dez por cento da que, em media, for atribuida a cada diretor. ndo computados

beneficios. verbas de represenmtagfio ¢ participacdc nos lucros. Art. 23,§ 1° O suplente em
exercicio faz jus & remunerago do efetivo, durante o periodo em que perdurar a substituicio. I -
Em caso de licenga ou auséncia 4 reunido do Conselho, o Conselheiro ndo fara jus a respectiva
remuneragao. Art.52. Este Estatuto foi aprovado na Assembieia Geral Extraordinéria realizada
cm 28 de agosto de 2019 e entra em vigor a partir de seu registro na Junta Comercial. 6.
ENCERRAMENTQ: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se
esta Ata, que apoés lida e aprovada, foi assinada pelo representante do Estado, € pela presidente
da Empresa Paraibana de Comunicagio S/A.

Licio Landi tistg da®osta
Represeniante do Acionista Estado da Paraiba
¢ Presidente do Conselho de Administragio

- 4 i '
4,/044»0- Q o Oam am.n
ana Gaypcez de Castro Déria
Predidegig da EPC
¢ Membro do Conselho de Administragao
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